
DESARROLLAR LA
AUTOCONCIENCIA

Cada puntuación DISC es igualmente
válida. Sus puntuaciones indican si es
"bajo" o "alto" en cada comportamiento.

¿Qué fortalezas te hablan?
¿De qué manera estos rasgos
influyen positivamente en tu

vida?

CONECTA Inicie una conversación
profesional significativa

Comportamientos DISC 
Para obtener más
información sobre
los
comportamientos,
visite esta pestaña
para ver videos
cortos o leer más
sobre su DISC.

¡Alerta de¡Alerta de

recursos!recursos!

Para iniciar conversaciones
profesionales con mentores o
asesores profesionales,
comparta sus Resultados
utilizando el enlace para
compartir en su Resumen de
Resultados.

INICIE SESIÓN PARA
VER SUS RESULTADOS
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Elija encuesta para estudiantes o adultos

Responda la encuesta en 10 minutos

Cree una cuenta

REALICE LA ENCUESTA SOBRE
LA HERRAMIENTA CCA

CONOCIENDO LA HERRAMIENTA CCA
6 PASOS PARA ELABORAR SU PLAN DE ACCIÓN PROFESIONAL

EXPLORA Descubra las fortalezas
e imagine el futuro 3

Lea más en la pestaña
Consejos de comunicación.

 Comunicación  

¿Cómo le
gusta que los

demás se
comuniquen
con usted?

Aprenda a comunicarse en otros
estilos, no solo en el suyo.

¡Sea usted mismo! No
hay respuestas
correctas o incorrectas.

https://www.indigopathway.com/survey/?org=bf70pcbg9ha&link_login=136ad18c-ce11-4b03-b0f3-4037e34fc62f
https://www.indigopathway.com/survey/?org=bf70pcbg9ha&link_login=136ad18c-ce11-4b03-b0f3-4037e34fc62f
https://www.coloradocareeradvising.com/


¡Descubre más sobre ti!
Explore sus resultados en
profundidad con nuestras
prácticas guías:
Maximiza tus Resultados y
Evalúa tu Genio 101.

¡ALERTA DE¡ALERTA DE

RECURSOS!RECURSOS!

Busque carreras y entornos
laborales que se alineen con
sus principales motivadores.

 Motivadores      
Tus 2 principales motivadores
son tus fuerzas impulsoras. Te

explican tu "por qué".

¿Cómo se
revelan tus dos

principales
motivadores en
tu vida diaria?

EXPLORE CAREERS4 EXPLORE CARRERAS
¡Vea sus coincidencias de
carreras personalizadas o

explore la lista completa de
carreras!

Explora tu carrera ideal:

       Salario Promedio

       Descripción del Trabajo

       Videos Cortos

       Listados de Trabajos Locales

Para explorar trayectorias
profesionales y educativas, visite
Roadtrip Nation o My Colorado
Journey.

¡ALERTA DE¡ALERTA DE

RECURSOS!RECURSOS!

Para obtener asistencia
personalizada, consulte
TalentFound para obtener
asesoramiento profesional gratuito.

Dale el visto bueno a las carreras
favoritas que mejor coincidan

contigo. ¡Comparte con
familiares, amigos y mentores!

5ACCIONA Establezca metas
y realice un plan

REFLEXIONES Y
ESTABLECIMIENTO DE METAS

Preguntas de reflexión
Hacer preguntas poderosas da

como resultado respuestas
poderosas.

Elija una pregunta de reflexión.
Vea cómo reflexionar puede

ayudarle a encontrar la carrera
que mejor se adapta a usted.

Sus
comportamientos y
motivadores únicos

informan sus
reflexiones

personalizadas.

https://www.coloradocareeradvising.com/_files/ugd/f9dd0d_b66ae43eccb24fc993a0e772696ea875.pdf
https://www.coloradocareeradvising.com/_files/ugd/f9dd0d_d48f1110a15d49699df5afa62b27219c.pdf
https://roadtripnation.com/
https://www.mycoloradojourney.com/
https://www.mycoloradojourney.com/
https://talentfound.org/career-coaching-collaborative/


Closing empowering, motivational
phrase!

Espacio para
establecer objetivos

Establezca objetivos a corto y largo plazo
para elegir una carrera y trazar su camino.

Tienes un 90% más de
posibilidades de alcanzar tus
objetivos si los escribes.

Crea una combinación de
objetivos pequeños y grandes.
Corto plazo = diario, semanal,

mensual
Largo plazo = 1-5 años

6 HACER UN PLAN DE ACCIÓN
Crea un plan de acción para lograr tus

objetivos. Los pequeños pasos allanan el
camino para grandes logros.

¡ALERTA DE¡ALERTA DE

RECURSOS!RECURSOS!

             PLAN DE ACCIÓN

Paso de Acción:Elija una meta del paso
5.

Mi pimer paso es...

Cronograma: Elija una fecha de inicio
que le parezca razonable, pero
desafiante

Recursos: Identificar los recursos
necesarios para completar el paso de
acción.

Responsabilidad: ¿Cómo permaneceria?
¿pista? Encuentre un socio responsable

Conéctate con tu mentor regularmente. Discuta
su progreso y las áreas en las que necesita
apoyo. ¡La comunicación es clave para el éxito!

Cada paso completado de su Plan de Acción
impulsa su objetivo profesional más amplio.
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Investigue vías educativas para lograr sus objetivos con los
recursos del Programa de Educación y Capacitación de CCA

Descargue el Formulario de Aplicación de Acción de CEI desde el
sitio de CCA para ayudarlo en sus conversaciones profesionales
significativas.

Utilice el creador de curriculums Lightcast. Visite Get Schooled
para recibir comentarios prácticos y perfeccionarlos para
solicitudes de empleo.

Revise la publicación del blog Consejos para entrevistas en el sitio
de CCA para generar confianza antes de las entrevistas.

https://www.coloradocareeradvising.com/resources
https://f9dd0d0f-2a82-4dca-b637-c1c659f26757.usrfiles.com/ugd/f9dd0d_d8d5e352b8ad4df5b5126b0a4863c936.pdf
https://lightcast.io/skillmyresume
https://getschooled.com/resume-help/
https://www.coloradocareeradvising.com/_files/ugd/f9dd0d_704285d3026c432b893d8842d8d14ee2.pdf

